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Isciler, Emekgiler ve Issiz Birakilanlar,

AKP iktidara geldigi giinden beri, iscilerin karsisinda, sermaye kesiminin
yaninda saf tutmustur. 14 yildir patronlarin ¢ikarlarim1 temsil eden AKP,
bugiin kamuoyunda “kiralik is¢i” yasas1 olarak bilinen ve Ozel Istihdam
Biirolarinin faaliyetlerini diizenleyen 170 sira sayili ve 1/597 esas numarali Is
Kanunu ile Tiirkive Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi ile 10 milyon is¢iye giivencesiz bir yasami dayatacak yeni bir
saldirtya hazirlanmaktadir. Bu yasa ile is¢i sinifi miicadelesinin tarihsel
kazanimlar1 olan kidem tazminati, adil {icret, yillik izin, emeklilik hakki,
sendikalasma hakki ve 1is¢1 saghigi gibi haklar, sermayenin karlarim
korumalar1 adina tirpanlanmak istenmektedir.

Bu sebeple, AKP’nin iscilere karsi baglattig1 savasin yeni bir adimi olan bu
yasa tasarisina dair partimizin degerlendirme, elestiri ve goriislerini igeren
parti raporumuzu bilgilerinize sunmak istedik.

Bizler, “gecici c¢alisma iligkisi”, “giivenceli esneklik” vb. adlarla
pazarlanmaya calisilan, ancak 6zilinde is¢i smifinin koleligini daha da ileri
gotiirmeyi amaclayan bu yasaya karst HDP olarak topyekiin direnise
gececegimizi bildiriyor; tiim muhalefet partilerini, emek ve meslek orgiitleri
ile beraber tiim sivil toplum kuruluslarini ve ebette ki tiim is¢ileri ve issiz
birakilanlart AKP-Saray iktidarmmin bu saldirisina karsi birlik olmaya,
demokratik tiim ara¢ ve bicimlerle her yerde bu yasayr durdurmaya
¢agirryoruz.

Saygilarimizla

Serpil Kemalbay
Emekten Sorumlu HDP Es Genel Baskan Yardimcisi
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Genel Cerceve

Esnek ve Giivencesiz Calisma, Sermaye Kesiminin Isci Sinifina Son
Saldwrisidr

HDP olarak biliyoruz ki ekonomik degerin tek kaynagi emektir. Kapitalist
uretim tarzi, liretim araglarinin sahibi olmasindan dolay1 tiim tiretim siirecinin
yasal sahibi olarak goriilen sermaye sinifinin, isgii¢lerinden baska satacak bir
seyl olmayan is¢i sinifini licretli emekgi olarak calistirdigl ve onlarin iirettigi
fazlaya kar adi altinda el koyarak miilksiiz
kitleleri somiirdiigii bir tretim tarzidir.
Ancak kapitalizm, somiiriiye dayali asirt :
uretimden ve rekabetten kaynakli olarak Sl eii’_ kidem tazminati,
kar oranlarinin diismesi sonucu belli yan odemeler, haftalik
araliklarla krize girme egilimindedir. Son mesai saatleri, sigorta,
zamanlarda sermaye kesiminin  YMIIk izin, ig glvenligi
temsilcilerinin devamli dile getirdigi ve vb.), sermaye sinifinin
kendini hissettirmeye de baslayan kiiresel kari ile ters orantili

ckonomik kriz de, iste bu yapisal ~ oldugundan, birinin

zorunlulugun bir parcasidir. kazanci zorunlu olarak

digerinin kaybidir.

iscinin ucreti ve
sosyal haklan (asgari

Sermaye sinifi karlarim 1ki sekilde saglar:

ya ¢aligma siiresini uzatip yogunlastirarak kar oranini arttirmaya ¢aligir ya da
teknoloji vasitasiyla emegin verimliligini arttirarak kar hacmini yiikseltir.
Sonug olarak, isci iicretleri ve sosyal haklar1 (asgari iicret, kidem tazminati,
yan odemeler, haftalik mesai saatleri, sigorta, yillik izin, is giivenligi vb.),
sermaye sinifinin kari ile ters orantili oldugundan, birinin kazanci zorunlu
olarak digerinin kaybidir. Siyasi ve kiiresel ol¢ekte baktigimizda, sermayenin
kar oranini koruma ve kar hacmini arttirma yoniindeki bu saldirilar, savaglar
ve Ozellestirmeler yoluyla yeni pazarlar agma; kent ve doga talani ile yeni
kaynaklar yaratma ve is¢i haklarma doniik kapsamli hukuki saldirilar ile
kendini gosterir. Calisma yasaminin esneklestirilip giivencesizlestirilmesine
dayali neoliberal politikalar da, basta Avrupa olmak iizere diinyanin bir ¢ok
tilkesinde 1s¢i sinifini teslim almak i¢in kullanilan baglica yontemlerdendir.
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Iste bu sebeple, sermaye kesiminin temsilcisi olarak siyaset sahnesine giren
ve 13 yil boyunca s6z konusu neoliberal politikalarin diinyadaki en sadik
uygulayicilarindan  biri olan AKP iktidar1 i¢in, ¢alisma hayatinin
esneklestirilip gilivencesizlestirilmesi hayati onem arz etmektedir. Ayrica
L . AKP’nin tlkeyi i¢ine surikledigi
AKRP iktidari, bir yandan carprk ckonomik yapt ve savas
neoliberal donusumu halinden kaynaklanan sorunlarin

tamamlamak, diger asilmasinda Tirkiye’nin ucuz emek
yandan da ekonomiyi cenneti yapilmasinin bir ¢6ziim olarak

icine soktugu darbogazi  gsriilmekte oldugu da bir gercektir.
sermaye lehine bir an

once asabilmek igin, Bugiin ekonomik verilere
kamuoyunda “kiralik baktiimizda, Tiirkiye’nin  ihracati
isci” yasasi olarak geriliyor, enflasyon beklentileri artiyor,

bilinen yasayi devreye  yabanci sermaye ¢ikist hizlaniyor,
sokmak istemektedir. kamu ve oOzel sektdriin zamaninda
dovizle alinan ve ekonominin yarisi
bliyiikliigiine ulasan bor¢lar1t 6demesi zorlasiyor ve tiim bunlarin sonucu
olarak ekonomik giiven endeksi de en diisiik seviyelerde seyrediyor. Mevcut
kiiresel krizin yaninda AKP iktidarinin diismanca, hatta emperyalist
nitelikteki dis politikalar1 ve Kiirt Halkina kars1 baslattigi savas, giivenlik
harcamalarinin yiikselmesine, doviz kurunun tirmanmasina, merkez bankasi
rezervlerinin erimesine ve turizm gelirlerinin dramatik bir sekilde diismesine
yol agarak mevcut cikissizigi daha da derinlestiriyor. Iste, AKP iktidar1, bir
yandan neoliberal doniigiimii tamamlamak, diger yandan da kendi yarattigi
carpik ekonomik diizeni i¢ine diistiigli darbogazdan kurtarmak icin,
kamuoyunda “kiralik is¢1” yasasi olarak bilinen yasayir devreye sokmak
istiyor.

Giivenceli Esneklik Diye Bir Sey Yoktur

Tasartya gore ilk hali 2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu ile diizenlenmis
olan Ozel Istihdam Biirolarma, simdi 170 sira sayili ve 1/597 esas no’lu Is
Kanunu ile “gecici is iligkisi” adi1 altinda artik bizzat isci istthdam edebilme
ve bunlar1 gereksinim duyan igverenlere, belirtilen kosullarda isin niteligine
gore 4, 8, 12 ay siireyle veya siiresiz bir sekilde gegici olarak kiralayabilme
yetkisi veriyor. Boylece, gecici is iligkisinin, isletme acisindan, rekabet
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ortamina, degisen kosullara ve ortaya ¢ikan ihtiyaglara uygun olarak isgiicu
talebinin  karsilanmasim1  ve  iiretim  talebindeki  dalgalanmalarin
karsilanabilmesini kolaylastiracagi ve 0Ozellikle genclerin is tecriibesi
kazanmasima; uzun donemli igsizlerin igsizlikten kurtulmasina ve isgiicu
piyasasinin diginda kalmis olanlarin motivasyonlari artirmasina katki
saglayacagi iddia ediliyor.

“Esneklik” ve “Guivence” kavramlarinin

Eskiden kiralik olan sey

e e e s » bir araya getirilmesiyle olusturulan
isgucu iken soz konusu

giivenceli esneklik, 1990’1arin

y a_sa ile '?gller n _kendl_Sl ortalarinda calisma iliskilerine giren bir
bizzat kiralanabilen bir kavram. Esnek giivence sozciigii ilk kez

nesneye doniigecektir. 1990’larm  ortalarinda  Hollanda’da

hazirlanan iki kanun olan “Hollanda
Esneklik ve Giivenlik Kanunu” ile “Aracilar Yoluyla Is¢i Temini Hakkinda
Kanun’da kullanilmistir. Esneklik, cilalanmis yiiziiyle, AB’den alinan
“giivenceli  esneklik” kavramiyla sunuluyor. "Giivenceli esneklik"
tamlamasindaki 'glivence' kavrami, is¢inin calistigi isin korunmasini degil,
is¢inin 1ggiicli piyasasinda kalabilme potansiyelini ifade ediyor. Giivenceli
esneklik, ayni isverene bagli olmaya gerek kalmaksizin caligmanin
saglanabilmesi olarak tanimlanmaktadir. Kisaca isten ¢ikarmalarin
kolaylastirildigi, ancak issiz kalanlara da is bulma olanaklar1 saglayan bir
sistemi ifade etmektedir.

Oysa “glivence” ile “esnekligin” bir arada olmasi s6z konusu olamaz, zira
esnekligin kendisi giivencesizlik demektir. Sermaye ve hiikiimet ne kadar
siislemeye, cilalamaya c¢alisirsa ¢aligsin, “giivenceli esneklik” kavramini biraz

kazidiginizda altindan sadece

giivencesizligin ciktig Giivence” ile
goriilecektir. Ulusal  Istihdam “esnekligin” bir arada
Plan’’na, 64. Hikiimet Eylem olmasi s6z konusu
Plani’na, CSGB Bakanmin ve olamaz, zira esnekligin
Cumhurbaskani danigsmanlarinin kendisi giivencesizlik
beyanatlarina baktigimizda yasanin demektir.

asil gerekcesinin is¢ilerin haklarinin
tirpanlanarak sermayeyi risklerinden arindirmak ve bdylece uluslararasi
alanda rekabet giicii kazandirmak oldugu acik bir sekilde goriilmektedir. Bu
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sekilde riski azalan ve karim1 koruyan sermayenin iilke ekonomisini
kalkindiracagi ve dolayli olarak da istihdami arttiracagi varsayilmaktadir.
Ancak bu “kazan-kazan iligkisi” retorigi, kapitalist liretim tarzimi belirlemis
devletlerin ideolojik bir propagandasidir ve diinyanin her yerinde aym
sOzlerle kamuoyuna pazarlanmaktadir. Bu yasa emekgiler i¢in degil, sadece
sermayenin kar oranlarint korumak ve kar hacimlerini arttirmak igin
cikarilmak istenmektedir. Oziinde bu tasari, is¢i smufinin tarihsel
kazanimlarina karsi yapilmis yeni bir saldiridan bagka bir sey degildir ve
giivenceli istihdami degil arttirmak, daha da azaltacaktir.

Model Nasil Isleyecek?

Normalde is sOzlesmesi is¢i ile isveren arasinda olur. Ama bu, igvereni bir
cok acidan baglar ve iscileri keyiflerine gore isten c¢ikarmalarini onler. Bu
yasa ile patronlar iste bu “yiikten” kurtulacak. Iscileri artitk OIB istihdam
edecek ve kisa siirelifine isverene kiralayacak. Isveren bir isciyi hak
kazanacak kadar ¢ok ¢alistirmak zorunda kalmayacagi icin kidem tazminati,
yillik ticretli izin vb. haklari is¢iye 6demekten kurtulacak; hiikiimetin tabiriyle
“emek maliyetleri diisecek”. Isveren is¢inin normal maasin1 OiB’ye yatiracak,

Sosyal koruma OIB de asgari iicretten iscileri istthdam

politikalarinin iilkemize ederek aradaki farktan kar elde edecek.
kiyasla cok daha aktif Tim bu siire¢ donemsel ¢alismaya ve

uygulandigi bu lilkelerde
bile esnek calismanin

isci sinifi lehine

istihdama herhangi bir

katkisi olmamis, issizlik

azalmamgtir.

cifte sOmiriiye maruz kalan isciye
giivencesizlesmis bir is yasami, kidem
tazminatt ve yilik icreth 1zin
haklarinin  gasp1, emekli olamama,
disiik tcret; baski, yaralanma ve isci
cinayetleri olarak geri donecek. Mevcut
kapitalist liretim tarzi halihazirda bir
ticret koleligidir ancak isci, dolayli da olsa kendi isgiiciiniin sahibidir. Esnek
calisma rejimi ile isciler artik isgiiclerinin sahibi olamayacaktir. Diger bir
deyisle, eskiden kiralik olan sey isgiicii iken s6z konusu yasa ile is¢ilerin
kendisi bizzat kiralanabilen bir nesneye doniisecektir.

Tasarinin Avrupa ve ABD’de uygulaniyor olmasi one siiriilerek pazarlanmaya
calisilmasi tam bir aldatmacadir. Esnek calisma rejimi sadece Tiirkiye’de
degil, uygulanan tiim llkelerde emegin haklarin1 gasp etmeye yonelik bir
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hamledir ve sanildiginin aksine, sosyal koruma politikalarinin iilkemize
kiyasla ¢ok daha aktif uygulandigi bu iilkelerde bile is¢i simifi lehine
istthdama herhangi bir katkis1 olmamis, issizlik azalmamigstir. Yani AKP
Hiikiimeti “somiiriide son moday1” takip etmekle dviinmektedir. Ote yandan,
ABD ve Avrupa’da uygulanan bir ¢ok insan haklar1 uygulamasi “Bat1 degeri”
diye asagilanirken, emekgiler aleyhine gelistirilen uygulamalarin “Bati’da da
var” denilerek kutsanmasi en hafif tabiriyle tutarsizliktir.
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AKP Doneminde Emegin Durumu

AKP Déneminde Tiirkiyeli Isciler En Az Kazanan, En Cok Olen ve En
Orgiitsiizlestirilmis Isciler Olmuglardr.

2005-2014 milli gelir yillik ortalama %4.3 biiyiirken kamu iscilerinin reel
tcreti 9%0,2 azalmis, 6zel sektor iscilerininki %0,5, asgari ticret de %2,3
artmistir. Diinya Calisma Orgiitii verilerine gore 13 senede emekg¢i kesimin
milli gelirden aldig1 pay %45°den %30’a diismiis. Yani ekonomi, degeri
yaratan emekgiler i¢in degil, onlar1 somiiren sermaye i¢in biiylimiigtiir. Asgari
tcret 1300 TL iken aghk smir1 1393 TL, yoksulluk sinir1 4403 TL’dir.
Toplumun %385’in fazlasi bu yoksulluk gelirinin altinda kazanmaktadir.
Ustelik son asgari iicret artiginin yaklagik yaris1 kamu kaynaklarindan, yani
yine emekgilerin vergilerinden karsilanmaktadir. Emekcilerin vergi yiikii
zaten ¢ok fazladir. Ortalama bir emekei aldigi ticretin yarisini vergiler yoluyla
devlete geri 0demektedir. Neticede servet boliisiimii 13 senede git gide
bozulmus, niifusun en zengin %1°1 toplam servetin %53 iline sahipken, %99’a
da kalan %47’y1 paylasmak diigmiistiir.

Issizlik bu iilkenin en kronik sorunudur. AKP oncesi 11 yillik dénemde
ortalama genis taniml igsizlik orant %10.1 iken, AKP’li donemde genis
tanimh igsizlik orami ortalama %17’ye ulagmistir. Bu oran 2015 i¢in %18,
kadinlarda %?24.5, genglerde 9%28.9, gen¢ kadinlarda 9%33’tiir. AKP
doneminde toplu sozlesmeden yararlanan is¢i orami %10.6’dan %4,5’a
dismiis. Bu oran OECD iilkeleri

icindeki en diisiik orandir. Ayrica AKP AKP déneminde
doneminde isci cinayetleri yaklasik 2,5  ekonomi, degeri yaratan
kat artmis, her sene ortalama 1180 is¢i emekgiler igin degil,
katledilmistir. 2002 — 2015 wyillan  onlari sémiiren sermaye
arasinda katledilen is¢i sayist 16 binden icin blyimiistiir.

fazladir. Buna meslek hastaliklarindan

dolay1r Olen bir o kadar kisi dahil degildir. Geldigimiz noktada is¢i
cinayetlerinde Tirkiye diinya 3.’sli ve Avrupa 1.’sidir. Turkiye’de ortalama
bir calisan bir yilda toplam 1855 saat c¢alismaktadir. Bu say1 OECD
ortalamasindan 90 saat daha fazladir. Tiirkiye insanlarin %43°{i haftada 50
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saatten fazla caligmaktadir. Ozetle Tiirkiye’de isciler diinyada en az icret
alan, en Orgiitsiizlestirilmis, en ¢ok calisan ve en ¢ok 6len is¢ilerdendir.

AKP’nin emekgilere sagladigi tek refah “borglanabilme” refahidir. insanlar
artik bir kart borcunu digeriyle kapatmaktadir. AKP doneminde bireysel kredi
kullanim1 68 kat artmustir. Ulkede 25 milyon emekginin neredeyse toplanan
vergiler kadar, yani 400 milyardan fazla bireysel kredi borcu vardir. 3.5
milyon kisinin hakkinda borcunu 6deyemedigi icin hakkinda tahkikat
baslatilmistir. 120 bin kisi kart borcu yiiziinden hapistedir.

Sermaye Sinifinin Desteklenmeye Thtiyact Yoktur

Isci sinifina bu kosullar reva goriiliirken, sermaye kesimi ise AKP déneminde
artan bir sekilde desteklenmistir. Sermayenin asli sorumlulugu olmasi gereken
asgari ucret artisinin %40’1 kamu kaynaklarindan, yani emekg¢ilerden
karsilanmaktadir. Ayrica yine kendi sorumluluklari olan SGK primleri
konusunda devamli destek almaktadirlar. 2008’den beri siiren SGK prim
indirimi ile isverenin devletten aldig1 miktar 42 milyar TL’dir. Oniimiizdeki
sene alacaklari da dahil edildiginde isverenler, asgari {icret artiginin
kendilerine olan maliyetinin neredeyse 3 katina yaklasan destegi halihazirda

Avrupa iginde biiyiik ve almiglar ve almaya devam edeceklerdir.
orta élcekli firmalarda Bu da yetmezmis gibi, toplu 1isci
karlhihgin en fazla oldugu katliamlarinin  sorumlusu ~ maden
tilkelerden biri
Tdrkiye’dir.

sirketlerinin 1§ giivenligi kanununda
yapilan degisiklikle olusacak olan
maliyet  artiglarnin = yine  kamu
kaynaklar1 tarafindan karsilanmasina karar verilmistir. Yani patronlarin
almasi gereken Onlemlerin ve odemesi gereken iicretlerin maliyetleri yine
halka bindirilmigtir. Sirketler zaten dogru diizgiin vergi 6dememektedir.
Bunun sebebi hem vergisizlik hem de vergi kagak¢iligidir. Sermaye kesiminin
bir ¢ok kazang ve yatirimi vergiden muafken, olusan vergi borg¢lari devamli
silinmektedir. Ornegin 29 Aralik 2010 tarihli ve 2010/42 tarihli kararma gore,
Cerattepe katili Cengiz Holding’in tam 424 milyon 478 bin 437 TL’ lik vergi
borcu silinmistir. Sonugta ddenen vergi miktarina baktigimizda yine bir ¢ok
bliytik sirket, ortalamanin biraz iistiinde kazanan bir emekgi kadar bile vergi
odememektedir. Toplam gelir vergisinin 2/3’linii emekcilerden tahsil
edilirken kar sahipleri sadece kalan 1/3°1i fonlamaktadirlar.
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Sermayenin desteklenmeye ihtiyaci yoktur zira Tiirkiye kar oranlarinda
zirveye oynamaktadir. Tirkiye’deki kiiciik ol¢ekli isletmeler Polonya’nin 2
kat1, Ispanya’nin 3 kati, Italya’nin ise yine 2 katindan fazla karlihga sahiptir.
Almanya ve Fransa, Tirkiye’nin sadece biraz tizerindedir. Tiirkiye’deki orta
olcekli isletmeler bu saydigimiz iilkelerin hepsinden daha fazla karliliga
sahiptir. Tiirkiye’deki biiyiik 6lgekli firmalarin karliligi Almanya, Fransa ve
Ispanya’daki biiyiik o6lgekli firmalarinin yaklasik iki kati, Italya ve
Polonya’ninsa ti¢ kat1 civarindadir. Diger bir deyisle Avrupa icinde biiyiik ve
orta Olgekli firmalarda emek somiiriisiiniin en fazla oldugu iilkelerden biri
Tirkiye’dir.

Emek ve sermaye arasinda bdylesine dengesiz bir dagilim varken, kiiresel
ekonomik krize karsi emekgilerin hak ve refahini kisitlayarak sermaye
kesiminin ¢ikarlarim1 koruyacak yasalar ¢ikarmaya odaklanmak ve bunu da
“ekonominin isleyisinin geregi” olarak pazarlamaya c¢alismak, AKP’nin
siifsal niteligini bir kez daha gozler oniine sermektedir.

11
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Ozetle, Kirahk isci Yasas1 Ne Gotiirecek?

Ekonomik hayatin sermaye rejimine tesliminin ilani olan 24 Ocak 1982

kararlarindan beri yapilan en kapsamli saldir1 olacak olan bu tasar1 yasalasirsa
is¢i sinifinin yasayacagi kayiplar devasa boyutta olacaktir.

1.

Bu yasanin mesru ve somut bir gerekgesi yoktur: Oncelikle, calisanlarm
yaklasik %40’nin kayit disi; toplu is sozlesmesinden yararlanan isgilerin
oranin %4.5 oldugu; SGK verilerine gore 2014 yilinda 16.437.232 kisi i¢in
isten ¢ikis bildirgesinin diizenlendigi; her tiirlii igin tagerona verilebildigi bir
ortamda isgiicii piyasasinin katiligindan bahsedilemez. Ayrica kendi isgisi
askerlik, dogum, izin ve hastalik nedenleri ile ise belli bir siire devam
edemeyecek olan isveren, bu siireler boyunca zaten “belirli siireli is
sozlesmesi” ile is¢i istthdam edebilmekte ve isgiicii ihtiyacin1i bu yolla
karsilayabilmektedir.

Bu yasa ile kamusal sorumluluk o6zel sektore devredilecektir: 2003
yilinda Ozel Istihdam Biirolarina ise yerlestirme hakki taniyan diizenleme de,
simdi “gecici is iliskisi” kurma hakki taniyan yasa tasarisi da kamusal
sorumluluklar alanmin ticarilestirilmesidir. Istihdam, kamusal sorumluluk
altinda devletin iistlenmesi gereken temel bir haktir. ISKUR bu konuda
gorevli bir kurum iken ISKUR islevsizlestirilerek bu yiikiin 6zel sektdre
yiiklenmesi emekg¢ilerden yana bir tutum degildir.

Kirahk isci kullanim istisna degil, kaide olacaktir: Tasarida gegici is¢i
kiralamak i¢in simirlamalar getirildigi sOylenmekte ancak “belirtilen
kosullar” gergek bir sinirlama olusturmamaktadir. Sirketler ihtiya¢ duyacagi
neredeyse her konuda bir gerekge gostererek kolaylikla isci
kiralayabilecektir. Diinya Orneklerinde goriilmektedir ki; gegici istihdam
arttikga giivenceli-kadrolu ¢alisma da giderek azaliyor. Kiralik is¢i alan
firmalar kadrolu ¢alisanlarini isten ¢ikariyor.

Kidem tazminat1 ve yillik iicretli izin hakki gasp edilecektir: Isci ayni
isyerinde kidem tazminati hakki kazanacak kadar ¢ok (1 sene)
calisamayacagi i¢in kidem tazminat1 ve yillik izne hak kazanamayacak, yani
is¢inin y1llik 2 maasa yakin {icreti sermayeye kalacaktir.

Is yasanm  diizensizlesecek, giivencesizlesecek: Isci  donemsel
calisacagindan, bir sonraki igyerinin neresi olacagini bilemeyecek, bu da
is¢iyi ailesi ve kendisi i¢in uzun donemli planlardan da alikoyacaktir.
Emeklilik hakki gasp edilecektir: Bir is¢cinin emekli olabilmesi i¢in 7200
giin prim 6deme zorunlulugu oldugunu diisiindiigiimiizde, devamhi degil,
donem donem ¢alisabilen bir is¢inin emekli olmasi hayal olacaktir.

Issizlik azalmayacak, artacaktir: Tiirkiye gibi iilkelerde baskilanan karlari
korumanin birinci yolu is¢i ¢ikarmaktir. Zaten TUIK verilerine gore de
igsizligin en onemli sebebi gecici ¢alismadir. Toplam issizlerin %33’ gegici
bir iste (esnek) calistig1 ve is bittigi i¢in issiz kalanlardir. Ayrica diinyadaki
esneklik uygulamalarinin issizligi azalttigi dogru degildir. 2004 yilinda
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Tiirkiye’ye oranla sosyal hak sisteminin ¢ok daha yerlesik oldugu 28 AB
iilkesinde %9,3 olan issizlik rakami bile 2010 baslarinda gerceklestirilen
esnek calisma rejimi sonrasi 2014°de %10,2’ye yiikselmistir.

8. Taseronluk bicim degistirecektir: Yasa ile taseron sirketler OIB haline
gelecek, yani kaldirilacak denilen taseron sistemi sadece sekil degistirecektir.
Taseron sisteminin emek diismani yapisi ise aynen korunacaktir.

9. Kiralik isciler daha az iicret alacaktir: OIB’lerin kir edebilmeleri icin
kiralik is¢iye emsal isciye 0denenden daha az bir iicret vermesi yoniinde bir
egilim olmast kacgimilmazdir. Tasarida kiralik iscilere “esit kosullar”
saglanacagindan bahsedilse de bu kosullarin iicretleri kapsayip kapsamadigi
belirtilmemektedir. Belirtilse bile bunun bir baglayiciligmin olmasi zordur
zira halihazirda bile 6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmenlerle ¢ifte sozlesme
yapmakta; yani fiilen daha diisiik {icret ve haklar ongdren sozlesmeler
uygulamaktadir. Diinya ornekleri de bunu gostermektedir. Emsal c¢alisanlar
ile kiyaslandiginda kiralik isciler, is¢i haklarinin gorece daha yiiksek oldugu
Almanya’da %30, Ingiltere’de %32, Kanada’da %40 daha az iicret
almaktadir.

10. s cinayetleri artacaktir: Biiro iscileri, riskler hakkinda en az bilgi verilen
gruplar arasindadir. Diizenlemelerin ¢ok daha iyi oldugu Belgika, Fransa ve
Hollanda’da yapilan arastirmalarda is kazasi riski diger ¢alisanlar i¢in olan
riskin iki katindan fazla oldugu goriilmektedir. Fransa’da olusturulan is
kazalar1 endeksinde ortalama is kazas1 oran1 %1,94 iken, biiro is¢ileri i¢in bu
oran %6,10’dur.

11.Sendikalasma daha da azalacaktir: Isveren, hak arama cabasi igine giren
bir is¢inin geri alinmasmi 6zel istihdam biirosundan isteyecek, biiro o
eleman1 derhal geri ¢ekebilecektir. OIB iscileri, “projesiz” birakilma
tehdidiyle sendikalardan uzak duracak. Bunu, birakin OECD’nin en diisiik
sendikalagma oranina sahip Tiirkiye’yi, sendikalasmanin yiiksek oldugu
ilkelerde bile kiralik is¢ilerin sendikalagsma oraninin yerlerde olmasindan da
anliyoruz. OIB iscilerinin sendikalasma oram1 Fransa’da %0.9, Italya’da
%1.4, Hollanda’da %7, Liikksemburg’da %5 tir.

12. Mobbing artacaktir: Kadrolu-sozlesmeli 6gretmenler arasinda oldugu gibi,
Tam zamanl isciler ve kiralik ig¢iler arasinda bir hiyerarsi dogacaktir.

13. Gegicilik siireklilesecektir: Kamuda sozlesmeli personel uygulamasindan
da bildigimiz tlizere 10 yili askin siiredir insanlar gecici istihdamla, kadroya
geemeyi bekleyerek calismaya devam etmektedir. Kiralik is¢ilik te de benzer
bir durum s6z konusu olacaktir.

14. Mevsimlik iscileri ve ev emekgilerine “siirekli statiitiizliik” gelecek: Bu
isciler OIB’de 10 yil caligsalar bile kidem, ihbar, yillik izin gibi haklarimi
yine de kullanamayacaklar. Mevcut yasada bu kesim yonelik ayrimciligin
daha da pekistirilecektir

15.Kadin istthdamn artmayacak, egretilesecektir: Mevcut isgiicl
piyasasindaki bosluklara, 6rnegin askere giden calisanin, dogum yaptigi i¢in
isten ayrilan kadinin yerine istihdam edildigi i¢in yeni bir istihdam alam
olugsmayacaktir. Hatta evdeki ikinci mesaisi, ¢ocuk ve yashh bakimini
tistlenmis kadinlar i¢in iyi islere erisim daha da kisitlanacaktir.
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HDP
Tasar1 Maddelerinin Degerlendirmesi

Madde 1
Ilgili maddenin geri ¢ekilmesini talep ediyoruz.
Gerekce
Maddenin ikinci fikrasinda gegici is iliskisinin,

a) Bu Kanunun 13 iincii maddesinin besinci fikrasi ile 74 {incii
maddesinde belirtilen hallerde, is¢inin askerlik hizmeti halinde ve is
sO0zlesmesinin askida kaldig1 diger hallerde,

b) Mevsimlik tarim islerinde,

c¢) Ev hizmetlerinde,

d) Isletmenin giinliik islerinden sayillmayan ve aralikli olarak
gordiiriilen islerde,

e) Is saghg ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi
onemli Olciide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

f) Isletmenin is hacminin dngdriilemeyen 6l¢iide artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artiglar1 halinde,

kurulabilecegi sdylenmektedir. Oncelikle, Calisanlarin yaklasik %40 nm
kayit dist; toplu 15 sozlesmesinden yararlanan iscilerin oranin %4.5 oldugu;
SGK verilerine gore 2014 yilinda 16.437.232 kisi icin isten ¢ikis bildirgesinin
diizenlendigi; her tirli isin taserona verilebildigi bir ortamda isgiicii
piyasasinin katiligindan da bahsedilemez. Ayrica kendi is¢isi askerlik, dogum,
izin ve hastalik nedenleri ile ise belli bir siire devam edemeyecek olan
isveren, bu siireler boyunca zaten “belirli siireli is sozlesmesi” ile is¢i
istihdam edebilmekte ve iggiicii thtiyacin1 bu yolla karsilayabilmektedir. Yani
bu yasanin uygulanmasinin nesnel bir gerekcesi yoktur.

Diger yandan, bu gerekceler bahsedildigi iizere isverene bir sinirlama degil,
neredeyse her duruma uyabilecek gerekceler sunmaktadir. Ornegin isveren
isletmenin 1 hacminin Ongoriilmeyen sekilde artacagini one siirerek isci
kiralayabilecektir. Bunun 1yi tanimlanmis bir sinirlama ve denetlemeye tabi
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tutulmas1 mumkiin goézikmemektedir. Yani gecici is iliskisi istisna degil,
kaide olacaktir.

Gegici 1s¢i saglama soOzlesmesinin, ikinci fikranin (a) bendinde sayilan
hallerin devamu siiresince, (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde siire sinir1
olmaksizin, diger bentlerde sayilan hallerde ise en fazla dort ay siireyle
kurulabilecegi, yapilan bu sézlesmenin ikinci fikranin (g) bendi hari¢ toplam
sekiz ay1 gecmemek iizere en fazla iki defa yenilenebilecegi belirtilmektedir.
Oncelikle anlasiliyor ki, OIB, sézlesme imzaladig is¢iyi, eger o ay iginde hig
kiralamaz ise, isciye hicbir licret 6deme borcu olmayacak. Ciinkii tasari,
“asgari  calistirma  siiresi”  zorunlulugu  getirmedigi  gibi,  is¢i
calistirlmadiginda da ticret 6deme yiikiimliligli ongoérmiiyor. Bu durum,
kiralik iscilere devamli surette igsiz ve gelirsiz kalacaklari, glivencesiz bir
yasam dayatmaktadir. is¢i bir sonraki igyerinin neresi olacagini bilemeyecek,
bu da is¢iyi ailesi ve kendisi i¢in uzun donemli planlardan da alikoyacaktir.
Kiralik is¢iler 4 ayligina, en fazla da 8 ayligina kiralanabilecegi ve is bittikten
sonra yeni bir kiralama giivencesi olmadigi icin calisamayacaklardir.
Kiralanmadig: siireler i¢in licret alamayacak olan isciler, aclik ve yoksullukla
kars1 karsiya olacak. Ayni sorun sebebiyle mevsimlik tarim isleri ve ev
hizmetleri disindaki hallerde kiralik iscilerin bir 1§ yerinde 1 seneden az
calismalarini gerektirecegi ve siire bitiminde OIB tarafindan kendilerine yeni
bir ig garantisi sunulmayacagi i¢in is¢inin kidem tazminati ve yillik izin
haklar1 gasp edilmis olacaktir.

Tarim is¢ilerinde ve ev iscilerinde siire sinir1 olmamasi ise, is yasasinda
istisna hiikmiinde olan tarim is¢ilerinin (4857-4/b) ve ev is¢ilerinin (4857-
4/e) bir OIB’de 10 y1l galissalar bile kidem, ihbar, yillik izin gibi haklarin
yine de kullanamayacaklar1 anlamina geliyor. Dolayisiyla mevcut yasada ev
iscileri ve mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik ayrimciligin bu kez daha da
pekistirilecegi goriilityor. Diger bir ifadeyle, tarim is¢ileri ve ev is¢ilerine
“siirekli statiisiizliik” getirilmis oluyor. Ayrica ev iscisi dogrudan OIB iscisi
sayilacagindan ve OIB’de ancak sozlesme ile smirli oldugu dénem igin
sorumlu tutulabileceginden kiralik is¢ilige mahkum edilmis olacaktir.

Ayrica bir is¢inin emekli olabilmesi i¢in 7200 giin prim 6deme zorunlulugu
oldugunu diisiindiigiimiizde de, devamli degil, donem donem calisabilen bir
herhangi bir kiralik is¢inin emekli olmasi hayal olacaktir. Yani kiralik isci
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diizeni insanlarin emeklilik haklarmin fiili gasp1 anlamina gelecektir. Bunun
yaninda, ayni igyerinde ayni isi yapan farkli statiide, farkli haklara sahip yeni
bir is¢i grubu olacak. Isyerinde rekabet artacak, patronlar diger iscilerin
haklarin1 geriye gotiirmek i¢in kiralik isgileri kullanacak. Her hak talebi
bastirilmaya calisilacak, iscilerin daha kotii kosullarda daha diisiik ticretlerle
calismasinin zemini yaratilacak.

Saglik haklar1 da 4 aylik siire engeline takilabilecektir. Diizenli ¢alisip prim
odeyemeyeceklert icin saghik hakkindan ve igsizlik sigortasindan
yararlanmalar1 da neredeyse imkansiz. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Yasasi’na gore, hastalanan is¢cinin SGK’dan “gecici is géremezlik
odenegi” (rapor parasi) alabilmesi i¢in son 90 giin priminin 6denmis olmasi
gerekiyor. Gegici ve kisa siireli sozlesmelerle calistirilacak olan kiralik
iscilerin 6nemli bir kismi “son 90 giin prim” kuralina takilacak.

Bilindigi tizere Tiirkiye gibi iilkelerde baskilanan kérlar1 korumanin birinci
yolu is¢i cikarmaktir. Cogu zaman firmalar kidem, ihbar tazminatlari
sebebiyle is¢i cikaramamaktadir. Bu yasa ile igveren iscileri daha kolay
cikarabilecek, bir kisinin isini daha fazla kisiye yaptiracak ve issizlik
artacaktir. Zaten TUIK verilerine gére de issizligin en 6nemli sebebi gecici
calismadir. Toplam issizlerin %33’l gecici bir iste (esnek) calistigi ve is
bittigi i¢in 1gsiz kalanlardir. Ayrica diinyadaki esneklik uygulamalarimin
1ssizligi azalttigr dogru degildir. 2004 yilinda Tirkiye’ye oranla sosyal hak
sisteminin ¢ok daha yerlesik oldugu 28 AB iilkesinde %9,3 olan issizlik
rakam1 bile 2010 baslarinda gergeklestirilen esnek calisma rejimi sonrasi
2014°de %10,2’ye yiikselmistir. Kiralik is¢i uygulamasinin daha yiiksek
oldugu ABD ve Ingiltere’de ayn1 dénemde issizlik oranlar1 %5,5’ten %6,2’ye
ve %4,7’den %6,2’ye yiikselmistir. Yani esnek calisma rejimi issizligi
azaltmayacak, arttiracaktir.

Kesintili ve giivencesiz calisma sendikalasma oranina da ciddi bir darbe
vuracaktir. Isveren, hak arama cabasi icine giren bir is¢inin geri alinmasini
0zel istthdam bilirosundan isteyecek, biro o elemant derhal geri
cekebilecektir. Kiralanmis isciler de, “projesiz” birakilma tehdidiyle
sendikalardan uzak duracaktir. Bunu, birakin OECD’nin en diisik
sendikalasma oranina sahip Tiirkiye’yi, sendikalasmanin yiiksek oldugu
tilkelerde bile kiralik iscilerin sendikalagsma oraninin yerlerde olmasindan da
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anliyoruz. OIB iscilerinin sendikalasma orani Fransa’da %0.9, Italya’da %1.4,
Hollanda’da %7, Liiksemburg’da %S5 tir.

Madde, “suiistimal edilebilecegi” gerek¢esiyle kamu kurum ve kuruluslarinda
ve yer altinda maden c¢ikarilan isyerlerinde bu maddenin ikinci fikrasi
kapsaminda gecici is iliskisi kurulamayacagini belirtmektedir. Ancak kamuda
suiistimal edilebilecek olan bir kanunun denetimin ¢ok daha az oldugu 6zel
sektorde ¢ok daha fazla suiistimal edilecektir. Nitekim, yukarida saydigimiz
durumlar bu suiistimalin boyutlarinin nereye varabilecegini agik bir sekilde
ortaya koymaktadir.

Maddede toplu 1is¢i c¢ikarilan igyerlerinde sekiz ay siiresince is¢i
kiralanamayacag belirtiliyor. Buna gore is¢i kiyimi yapan isyerleri, yalnizca
‘sekiz ay siiresince’ gecici i iliskisi kuramayacak, ancak bu siire bitince ayni
isciyi kolelik biirolarindan ¢ok daha ucuza, sendikasiz, haksiz hukuksuz
kiralayabilecektir.

Madde, gecici iscileri calistiklart donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden
esit muamele ilkesince yararlandirilacagini ve gecici iscinin, gegici 1s¢iyi
calistiran igverenin igyerindeki calisma siiresince temel ¢alisma kosullari, bu
iscilerin ayni igveren tarafindan ayni is i¢in dogrudan istihdami halinde
saglanacak kosullarin altinda olamayacagi belirtilmektedir.  Ayrica
sOzlesmelerin yazili yapilmasi sart1 getirilmekte ve bunun baglayici olacag:
sdylenmektedir. Ancak OIB’lerin ve gergek isverenin kar edebilmeleri igin
isciye normalde 0denenden daha az bir iicret ve daha diisiik sosyal haklar
saglamas1 yoniinde bir egilimi olacaktir. S6zlesmelerin yazili yapilmasi ise bir
seyl engelleyemeyecektir, zira Ornegin halihazirda bile o6zel 0Ogretim
kurumlarinda 6gretmenlerle cifte sozlesme yapilmakta; yani fiilen daha diisiik
tcret ve haklar ongoren sozlesmeler uygulamaktadir. Bunun yaninda, kayit
dis1 1s¢1 ¢alistirmanin yasak olmasi, istthdamin yarisina yakininin kayit disi
yuritildiigi gercegini degistirmemektedir. Bunun gibi sayisiz drneklerden
yola ¢ikarak, ekonominin gelisimi admma ‘“gerektiginde” emege karsi
sermayeyi kollamay1 tercih eden bir iktidarin, yasanacak hak ihlallerini
denetimsizlikle odiillendirilecegini 6ngérmek zor olmayacaktir. Yani yazil
sozlesmeler, fiili olarak halihazirda higbir seyi engellememektedir ve
engellemeyecektir. OiB’ler fiili olarak isgilere emsallerinden daha az iicret
odeyebilecek, daha az sosyal hak saglayabilecektir. Bunun yaninda OIB ile

17



Kélelik Yasasina Hayir! — HDP Parti Raporu N
sozlesme yapan kiralik iscinin, bu sozlesmede asgari licretin iizerinde bir
licret belirlemesi zaten gergek¢i olmayacaktir, zira is bulabilmek i¢in OIB’ye
muhta¢ olan kiralik is¢inin OIB karsisinda higbir pazarlik sansi yoktur.
Aksine OIB ile is iliskisini siirekli tutmak igin kiralik is¢i her tiirlii 6diinii
vermeye hazir olacaktir. Kaldi ki diinya ornekleri de bu egilimlerin gergege
dontstiigiinii gostermektedir. Emsal calisanlar ile kiyaslandiginda kiralik
isciler is¢i haklarinin gorece daha yiiksek oldugu Almanya’da %30,
Ingiltere’de %32, Kanada’da %40 daha az iicret almaktadir.

Madde, gecici is¢inin, igsyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden
oldugu zarardan gecici is¢i calistiran igverene karst sorumludur demektedir.
Bu durumda ev igvereninin ev emekgisine karsi hi¢cbir sorumlulugu olmazken
ev iscisinin ev igverenine karsi tazminat yiikiimliiliigii dogmaktadir

Maddede, gecici is iligkisi ile ¢alistirilan i1s¢1 sayisinin, isyerinde calistirilan
1s¢1 sayisinin dortte birini gecemeyecegi, ancak, on ve daha az is¢i ¢alistirilan
isyerlerinde bes is¢iye kadar gecici is iligkisi kurulabilecegi soylenmektedir.
Buna gore 100 kisilik bir igyerinde 25 isci1 kiralik is¢i olarak ¢alistirilabilecek.
Tiirkiye’deki 1 milyon 736 bin isyerinin 1 milyon 482 bini 9 ve altinda is¢i
calistirtyor. Dolaysisiyla isyerlerinin yiizde 85’inde is¢ilerin yarist kiralik is¢i
olarak calisabilecek. Buradan kiralik is¢i rejiminin istisna degil, bir kaide
haline gelecegi tekrar ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yaninda KOBI’lerde ¢alisan
iscilerin, biiyiik isletmelerde calisan iscilere kiyasla daha fazla hak ve lcret
gaspma maruz kaldigi bilinen bir gercektir. 10 is¢iden az kisi calistirilan
yerlerde iscilerin besinin kiralik is¢i olabilmesi demek, s6z konusu kiralik
iscilerin biiyiik isletmelerde ¢alisan kiralik iscilere gore ¢cok daha fazla kayba
maruz kalacagini tahmin etmek zor olmayacaktir.

Maddede, gecici is¢i ¢alistiran isverenin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 17. maddesinin altinci fikrasinda ongoriilen
egitimleri vermekle ve 15 saglhigi ve giivenligi acisindan gereken tedbirleri
almakla, gecici is¢i de bu egitimlere katilmakla yiikiimlu oldugu
belirtilmektedir. Ancak Kiralik iscilikle isyeri siirekli belirsizlesirken, is¢inin
calistig1 her farkl is, yeni bir uyum siirecini ifade edecek; bu ise is¢i sagligi
ve i glivenligi acisindan ciddi anlamda tehlike olusturacaktir. Bunun yaninda
veriler de gostermektedir ki kiralik is¢iler, riskler hakkinda en az bilgi verilen
calisan gruplar arasindadir. Diizenlemelerin ¢cok daha i1yi oldugu Belgika,
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Fransa ve Hollanda’da yapilan arastirmalarda kiralik iscilerin i kazasi riski
diger calisanlar i¢in olan riskin iki katindan fazla oldugu goriilmektedir.
Fransa’da olusturulan is kazalar1 endeksinde ortalama is kazast oram1 %1,94
iken, kiralik isciler igin bu oran %6,10°dur. Yani OIB’ler isci cinayetlerini
arttiracaktir.

Madde, 15 kazas1 geciren is¢iye bildirim zorunlulugu getirmektedir. Yaralanan
iscilerin  projesiz birakilma tehdidiyle susabilecegi diisiiniildiigiinde, isci
tarafindan bildirilmeyen her is kazasi ve meslek hastaliginin istiiniin
ortiilmesi riski agiga ¢ikmaktadir.

Tiim bu olumsuz sonuglar kadin istthdamina ¢ok daha olumsuz yansiyacaktir.
Oncelikle, Mevcut isgiicii piyasasindaki bosluklara, drnegin askere giden
calisanin, dogum yaptig1 i¢in isten ayrilan kadinin yerine istihdam edildigi
icin yeni bir istthdam alan1 olugsmayacaktir. Hatta evdeki ikinci mesaisi, ¢ocuk
ve yashh bakiminmi istlenmis kadinlar i¢in 1y1 islere erisim daha da
kisitlanacaktir. Gegici istihdam ve kiralik is¢i uygulamalarina dair diinyada
yapilan arastirmalar isciler ve Ozellikle kadin iscilerin biiyiik oranda
kosullarinin geriledigi yoniindedir. Bir kadin ti¢ tane ¢cocuk dogurdugunda her
seferinde ilkokul ¢agina kadar yar1 zamanli ¢alisma hakkini kullanirsa 16
bucuk yil yapiyor. Bu siirede kadinlar is giivencesinden mahrum kalacaktir.
Esnek calisma ile dogum iznine ayrilan kadinlarin tekrardan aymi is yerinde
calisma imkanlar1 tamamen igverenin inisiyatifine birakilmaktadir. Kadinlarin
is yasaminda kayit disi caligmast Tirkiye’de dogal ve olagan
karsilanmaktadir. Devlet evde bakim iicreti verdigi kadinlarin sigortasini
yatirmadig halde bu kadinlar istatistiksel verilerde istthdam ediliyormus gibi
gosterilmektedir. Esneklik rejimi, sanki ¢alisanlarin istedigi dogrultuda ve
calisanlarin isteklerine gore diizenlenecekmis gibi yansitilsa da aslinda
sektoriin ihtiyaglarina gore diizenlendigi goriilmektedir. Cogunlukla 20-34
yas araligdaki gencleri ise yerlestiren OiB’ler aracihigiyla is bulanlarm,
yluzde 34'ini kadinlar, yiizde 65’ini erkekler olusturmaktadir. Biirolar
araciligiyla ise yerlestirilen kadinlarin ylizde 56’s1 geng ve egitim seviyeleri
kendileriyle aynm1 pozisyonda calisan erkeklere gore daha yiiksek. Kadinlar
mevcut durumda ayni pozisyonda calistig1 erkeklerden daha az iicret almakta
yasa ile birlikte bu durum kanun giivencesine alinmaktadir. Ayrica, kadinlar
genel olarak geri hizmet islerinde calistirilmak istenmektedir. Bundaki temel
ama¢ kadinin is yasaminda geri plana itilmesi ve eve hapsedilmesidir.

19



Kélelik Yasasina Hayir! — HDP Parti Raporu "*j?“
“Cinsiyet dagilim1” agisindan bakildiginda da en ¢ok kadinlarin, 6zel istthdam
biirolar1 aracihg ile calistirildign goriilmektedir. Ornegin, Polonya’da bu
kapsamda calistirilanlarin yiizde 51°i kadm, Isveg’te ise yiizde 60’1dir.

Madde 2
Ilgili maddenin geri ¢ekilmesini talep ediyoruz.
Gerekce

Maddede wuzaktan calismada isciler, esasli neden olmadik¢a salt is
sOzlesmesinin niteliginden Otiiri emsal isciye gore farkli isleme tabi
tutulamaz denmektedir. Oncelikle maddede belirtilen “esasli neden”
suistimale acik bir kavramdir. Bu agidan degerlendirildiginde, 1. Madde ile
ilgili elestirilerin tamami, uzaktan ¢alismay1 diizenleyen bu madde i¢in de,
hatta da tedirgin edici bir bicimde gegerlidir.

Madde 3
Ilgili maddenin geri ¢ekilmesini talep ediyoruz.
Gerekce

Maddede 4857 sayili Kanunun 63 {incii maddesinin ikinci fikrasina “Turizm
sektoriinde dort aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama c¢alisma siiresi,
normal haftalik calisma siiresini asamaz; denklestirme siiresi toplu is
sozlesmeleri 1ile alti aya kadar artinlabilir.” Cimlesinin eklendigi
belirtilmektedir. Ancak igverenin, hak arama ¢abasi i¢ine giren bir is¢inin geri
alinmasini1 0zel istthdam biirosundan istemesi, biironun da o eleman: derhal
geri cekebilmesi kuvvetle muhtemeldir. OIB is¢ileri de, “projesiz” birakilma
tehdidiyle sendikalardan uzak duracaklardir. Bunu, birakin OECD’nin en
diisik sendikalasma oranina sahip Tiirkiye’yl, sendikalasmanin yiiksek
oldugu f{ilkelerde bile kiralik iscilerin sendikalasma oraninin yerlerde
olmasindan da anliyoruz. OIB iscilerinin sendikalasma orani Fransa’da %0.9,
Italya’da %]1.4, Hollanda’da %7, Liiksemburg’da %5’ tir. Dolayistyla iscilerin
toplu 15 sozlesmelerinden yararlanabilmesi miimkiin olmayacagindan, 4 ay
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icin gecerli olan madde, sezonun wuzamasi halinde bu is¢ilere
uygulanamayacaktir.

Madde 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10

[lgili maddelerin geri gekilmesini talep ediyoruz.

Gerekce

Ilgili maddeler OIB’lerin kurulusu, feshi ve yasaya uymamalar1 durumunda
uygulanacak para cezalarini belirten maddelerdir. Esnek ¢alisma rejimine ve
bu rejimin uygulayicist olacak olan OIB’lerin varligma kosulsuz kars1 duran

bir parti olarak bu kosullar1 diizenleyen maddelerin geri ¢ekilmesi gerektigini
diisliniiyoruz.
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Politik Tutumumuz

Kolelik Yasasina Karsi Topyekiin Direnise!

HDP olarak temel perspektifimiz, tiim degerleri iireten ancak iirettikleri
tizerinde s6z ve karar hakki bulunmayan emekgilerin, ekonomik iliskiler
tizerindeki denetimini arttiracak politikalar tiretmektir. Parti programimizda
sundugumuz ekonomik modelin temelini de is¢i ve emekgcilerin temel hak ve
ozgurliuklerinin genisletildigi bir “giivenceli yasam ekonomisi” kavrayisi
olusturmaktadir. Dolayisiyla, sermaye iktidarimin is¢1 smifina yonelik
gerceklestirecegi esneklestirme ve gilivencesizlestirme saldirilarina karsi
miicadele etmek temel ilkelerimiz arasindadir ve temel ilkelerimiz de bizim
icin pazarligin degil, ancak direnisin konusu olabilir.

Bizler, “gecici c¢alisma iligkisi”, “giivenceli esneklik” vb. adlarla
pazarlanmaya calisilan, ancak Oziinde is¢i smifinin koleligini daha da ileri
gotiirmeyi amaclayan bu yasaya karst HDP olarak topyekiin direnise
gececegimizi bildiriyor; tiim muhalefet partilerini, emek ve meslek orgiitleri
ile beraber tiim sivil toplum kuruluslarini ve ebette ki tiim is¢ileri ve issiz
birakilanlart AKP-Saray iktidarimin bu saldirisina karsi birlik olmaya,
demokratik tiim ara¢ ve bicimlerle her yerde bu yasayr durdurmaya
¢agirryoruz.

Ne istiyoruz?

Gilivenceli bir is yasami icin haftalik calisma stiresi higbir {icret indirimi
olmaksizin 45 saatten 35 saate disilirtilmeli; fazla mesailere sinir
getirilmelidir. Ozellikle isten ¢ikarmalarin oldugu isyerlerinde fazla mesailer
yasaklanmali; iktidar her seyi bir yana birakarak oOnce yasal gorevlerini
yapmali, kayit dis1 istihdami kesin olarak ortadan kaldirmali; esnek calisma
modelleri ve taseron uygulamalarina son verilmeli; sendikal hak ve
ozgiirliikkler oniindeki tiim engeller kaldirilmali; is bulma ve ise yerlestirme
isciler tarafindan yonetilen bir sigorta aracilifiyla yapilmali; 1s giivencesi
hakki, tiim calisanlar1 kapsayan bir hak olarak diizenlenmelidir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.
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